VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Rozvojovy projekt na rok 2015

Formula¥ pro centralizované projekty pro vice §kol, na jejichZ FeSeni se podileji
vSechny zucastnéné skoly

Program: Program na podporu vzijemné spoluprace vysokych skol

Tematické zaméieni:

Nazev projektu:
Strategické planovani a inovace poradenskych sluzeb s cilem zvySovani kvality vysokoskolského
poradenstvi v CR

Obdobi FeSeni projektu: Od: 1. 1. 2015 Do: 31. 12. 2015

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo¢tu v roce 2015 ukazatel I (v tis. K¢):

. V tom b&Zné financni V tom kapitalové finané&ni
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Na cely projekt
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CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU UNIVERZITA PALACKEHO

Piehled
o iefeni Pokud se jednd o pokracujici projekt nebo projekt navazuje na feSenf obdobného projektu, uved'te, kolik

projektu finanénich prostfedki bylo dosud &erpano, jak jsou plnény cile, jakych vystupl byle dosaZeno a jak budou

;’01‘10:9 Cerpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosaZeno konirolovatelnych vystupt do konce roku 2014.

Plnéni plinovanych efli a kontrolovatelnych

Cile stanovené v névrhu projektu vystupii k datu pFedani této Zadosti

Cil

Cil

Piehled Cerpanf finanénich prostfedki k datu

piedant této Zadosti Projelkt financovin od

Cile dil¢i
¢asti Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu

& | Cile (ptidejte Fadky podle potieby) Termin

Provést analyzu poskytovanych poradenskych sluZeb na

{ | Univerzit€ Palackého v Olomouci (jejich pojeti, kvalitu a
rozsah}, formulace vize rozvoje poradenstvi na UP — vazba
naGC7

31.12.2015

Ve spolupréci s dal$imi univerzitami zmapovat poradenské
2 potfeby viech klientskych skupin (uchazeéi o studium,

studenti — et i zahraniéni, jejich rodinni pFislunici,
absolventi, poradci} — vazba na GC 6

31.12.2015

Ve spolupréci s dal$imi univerzitami vytvofit koncepci a
systém poradenskych sluZeb na UP (v&etn& vytvoreni
podminek pro zi{zen{ a fungovan{ internetového

3 | poradenstvi) s ditrazem na holistické pojeti klientovy 31.12.2015
situace (poradenstvi profesni, kariémi, pravni, studijni,
socidlni, psychologické, duchovni a v oblasti zdravého
Zivotniho stylu) — vazbana GC 1

Zahdjit &innost celouniverzitniho poradenského strediska-
4 | Akademické poradny UP, nabidku poradny ginn& 31.12.2015
propagovat — vazbana GC 1

V soudinnosti s dal§imi univerzitami definovat kompetence
5 | poradce a jeho vzdéldvaci potieby a v této souvislosti 31.12.2015
realizovat relevantni vzd&iivaci akce — vazbana GC 4

Vytvofit systém a definovat kriteria evaluace kvality
6 | poskytovanych poradenskych sluZeb, a to ve spolupréci 31.12.2015
s dal§fmi zapojenyimi univerzitami — vazba na GC 5

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupi
lef Easti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu,

Cil
(uved'te
¢islo z Termin

piedcho-
zi tabh.)

Vystup projektu
(piidejte Fadky podle potieby)

[
.

1 Ix Analyza poskytovanych poradenskych (

slugzeb na UP 30.6.2015

5 1% Analyza poradenskych potfeb cilovych 7

skupin 30.6.2015

3 | 1x Koncepce poradenskych sluZeb na UP

v&etnd realizaéniho planu 3 30.9.2015

Otevieni a provozovini Akademické poradny
4 | UPlatnim se®, plan PR a interni komunikace 4 31.12.2015
nabizenych sluzeb




Ptiprava a realizace pilotnich vzdélavacich
akei pro poradee-pracovnfky tymu projektu (2x
krzy ,.soft skills® a vedeni lidi, 1 x vyovik
dovednostf, 2x skupinovéa supervize) s cilem
rozvijet jejich kompetence — pro 5 osob

31.12.2015

Priprava a realizace pilotnich vzd&lavacich a
podplrnych akei pro studenty (2 x kurz ,,soft
skills®, 10 x individualni kougink po 60
minutich, 20 x individualni diagnostika) —- pro
60 studenti

LFM]

31.12.2015

Nabidka workshopil a konzultaci s absolventy
— 5 workshop (100 Géastnikil)

31.12.2015

1x Aplikace poradenstvi v ramei existujici
platformy univerzitniho IS (internetova
poradna, pfistupnd viem studentlim UP,
aktivng pilotng vyuzitd 20 studenty)

L

31.12.2015

1x Systém a kritéria evaluace kvality
poskytovanych sluZeb (vystup v podobé
koncepce)

31.12.2015

10

Ugast na konferenci pro VS poradce/podil na
organizaci — 3 osoby

31.12.2015

11

Distribuované materidly mezi cilové skupiny,
které majf vazbu na pln&ni globalnich cilt
projektu (dotaznik pro udastniky seminaid,
Zavéretna zpriva a plin aktivit)

, 5,0

G

31.12.2015

12

Podil na pfipravé nirodni konference ke
kariérnimu poradenstvi (definovani obsahu a
pfiprava programu, tisk publikace)

31.12.2015

13

Podil na pfipravé Zpravy o stavu sluZeb
kariérniho poradenstvi v CR a pfiklady dobré
praxe ze svéta

31.12.2015

14

Spolupréce, pfiprava a hodnotici setkavéni

s fesiteli dilgich &asti projekin, zpracovéni
hodnoceni jednotlivych uskuteén&nych aktivit
projektu

31.12.2015

15

Zpracovani dil¢i zdvérené zpravy

31.12.2015

Harmono-
gram diléi
Lasti
projektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

[
]

Hiavni ¢innosti
{ptidejte fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukonéeni

Vybér pracovnikil a personélni plan pro
zahdéjeni Cinnosti Akademické poradny na UP

2.1.2015

31.1.2015

Piiprava dotaznikového 3etfeni (poradenské
potieby) ve spolupraci s metodologem, vybér
metod a technik

2.1.2015

28.2.2015

Realizace dotaznikového Setfeni (poradenské
potieby) ve spolupréci s metodologem

1.3.2015

1.4.2015

Zpracovani vystupll Setieni (analyza
poradenskych potfeb) ve spoluprici
s metodelogem

[.4.2015

30.5.2015

Pfiprava analyzy poskytovanych sluZeb
{dotaznik, hloubkové rozhovory, analyza
dokumentil), vybér metod a technik

2.1.2015

28.2.2015

Realizace analyzy poskytovanych
poradenskych sluZeb na UP

1.3.2015

1.4.2015

Zpracovéani vystupfi analyzy posk. SluZeb na
UP, zpracovani metodickych podkladd pro
sestaveni koncepce poradenstvi na UP

1.4.2015

30.5,2015

Sestaveni tymu odbornik( — poradci -
metodikil

30.5.2015

31.12.2015

Pravidelné metodické schilzky a porady tymu
1x mésiéné (pfiprava analyz, definovani
kompetenci a role poradee na UP, pfiprava
koncepee, evaluace, atp.)

2.1.2015

31.12.2015




Definovani vzd&lavacich potfeb poraded —

9 sestaveni planu vzdélavacich akei 2.1.2015 31.3.2014

11 Realizace vzdélavacich akei pro poradce 142015 31.12.2015
vetnd osloveni vhodnvch lektori T
Vybér pracovnikil a realizace vzdélavacich

12| Gzer bro poradee 2.1.2015 31.12.2015

13 | Realizace vzdélavacich akei pro studenty 2.1.2015 31.12.2015
Komunikace s vytipovanymi absolventy -

14 | lektory, realizace workshopii absolventid pro 2.1.2015 31.12.2015
studenty
Vytvoreni aplikace poradenstvi — internetové

15 poradny, sprava a aktualizace obsahu 1.6.2015 31.122015
Ptiprava a realizace PR planu zaméfeného na

16 propagaci poradenskych sluzeb na UP 2.1, 2015 31.122015
Pfiprava programu Konference VS poradet,

17 | definovani cild a obsahu akce — v zavislosti na 2.1.2015 30.6.2015
instrukeich od ostatnich univerzit
Definovant kritérii kvality poradenskych

18 | sluZeb a vybér vhodnych metod a technik 2.1.2015 30.6.2015
jejtho ovérovani

19 | Zpracovani vystupl projektu do publikace 30.6.2015 31.12.2015
Spoluprdce, pfiprava a hodnotici setkavéani
s Fesiteli dilgich &asti projektu, zpracovani

20 | hodnoceni jednotlivch uskutetnanych aktivit 2.1.2013 30.6.2015
projekiy

21 | Diléi zavéreénd zprava 30.6.2015 31.12.2015

Realizaénf tym Uved'te plan persondlniho zajisténi

&

Jména kli¢ovych lidi
(pfidejte Fadky podie potfeby)

Cinnosti

1

Megr. Ondfej Molnar

Odborné garance vystupli projektu za danou
oblast poradenstvi

Odborn# garance vystupli projektu za danou

2 | Doc. Mgr. Ing, Peter Tavel, Ph.D. oblast poradenstvi
. Qdbornd garance vystuplt projektu za danou
6 | Doc. PhDr. Hana MareSovd, Ph.D oblast poradenstvi
7 Lektofi (budou osloveni podle typu a obsahu | Lektorovani vzdélavacich akef pro poradee a
akee) studenty
8 | Megr. Rostistav Nétek Pfiprava aplikace poradenstvi
Pfiprava, realizace a interpretace ziskanych
7 | Mgr. Pavlina Valouchovd, Ph.D. dat coby podkladi pro vypracovani

koncepce poradenskvch sluZeb

Piehled o

pokraéuji- | Pokud se jednd o pokraCujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostiedkd bude Serpino a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

projektu

Rok éerpz’mi finanénich prostiedkd . . .
realizace (souhrnny tdaj) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2016

2017

2018

Piehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uved'te, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokratovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojovéhe projektu.

Vrémcei projektu vznikne Akademickd poradna na UP, kterou univerzita planuje
v nasledujicich letech finanéné podporovat a rozvijet z vlastnich prostiedkil.




Poznamka: V piipadg, Ze potiebujete sdélit daldi dopliiujici informace, uved’te je v piiloze

ROZPOCET DILCICH ¢ASTi PROJEKTU
UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

PoZzadavek na dotaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
I (v tis. K&)

1. | Kapitalové finan¢ni prostredky 0
2. | Bézné finanéni prostiedky 750
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 750

Kazd4 Skola (véetné té, kterd je koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu Cist
projektu, kterou resi, v nasledujici tabulce:

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dofaci ze
statniho rozpoétu — ukazatel
1 (vitis. K&

1. | Kapitalové finanéni prostredky
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Stavebni tpravy 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&eing pohyblivych sloZek) 230
2.2 | Odmeny dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 200
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji¥téni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pFisp&vku na stitni politiku zamé&stnanosti a pfidély do socidlniho 78
fondu
Ostatni:
2.4 | Materialnf nédklady (v&etné drobného majetku) 65
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 110
2.6 | Cestovni nahrady 40
2.7 | Stipendia 27
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 750

Zdivodnéni pozadavkii v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)




polotiy citedtecil | O |
(viz Niazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni & ta(l;;ﬂeky z tabulky ,,PInéni Castll?égv ts:
predchozi pr(,ﬁektu“) kontrolovatelnych
tabulka) vystupi®)
2.1 Mzdy (v&etng pohyblivych slozek) 1-6 1-15 230
19 Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni -6 1-15 200
pomer
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a | 1 -6
2.3 pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni 1-15 78
politiku zaméstnanosti a ptidély do socidlniho fondu
Materialni ndklady (véetné drobného majetku) — 1x 4
2.4 notebook, dataprojektor, kancelai'ské potieby, dal3i 4,5,6,7,12,14 65
vybaveni §kolici mistnosti v rdmci poradenského strediska
Sluzby a naklady nevyrobni (telefonovéni, grafika a tisk 1-6
2.5 materialil, prondjem $kolicich prostor, rezijni naklady 1-15 110
souvisejici s provozem poradenského stiediska)
2.6 Cestovni nahrady 4,5, 4,5,6,7,10,12, 14 40
25 Stipendia 1,2, 1,2,4,11,12 %7

Souvislost s ostatnimi
podévanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projekti na rok 2015.

Obsahové podobny projekt neni v rdmei decentralizovanych ani centralizovanych
rozvojovych projektli za UPOL na rok 2015 podavén.

Potet studentii, kteFi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uved'te, jaké je zapojeni studentl v ramei projektu, at’ jiz jako pFijemei podpory a/nebo
jestliZe se podili na fe¥eni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

1) 200 studentti celé
univerzity, potencionalni
Ucastnici aktivit (celkové na
UP studuje 21 800 studentit)
2) 5 — ,fesitelé” projektu —
studenti zapojeni

v jednotlivych aktivitach
projektu

3) 8 — studentii - stazisti

Utastnici kurzi, workshopti, setkant s absolventy, ptijemci individualnich konzultaci

Studenti se budou podilet na realizaci analyz a pozd&ji provozu Akademické poradny

Studenti se budou zapojovat do ptipravy koncepci poradenskych sluzeb a pilotné budou
nekteré poskytovat (bude se tykat zejména studentl z katedry psychologie FF UP, student
Pravnické fakulty a studenty Cyrilometodé&jské teologické fakulty)

A~ /
Podpis: i / Vi / 4
Prohlaguji, Ze aktivity, na které gkola | Datum: }/7 -01- 2015 /
Cestné z4da finan¢ni dotaci v ramci g
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou / > L
financovany z jinych zdroju. ' M,
Razitko Skoly:

Jméno rektora:

£
Prof./bt/[gr. Jaroslav Mill}aé--’i\/I.A., Ph.D.




